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 Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

(“GDPR”)  

 

Il Regolamento UE 2016/679 (di seguito, “Regolamento” o “GDPR”) stabilisce le norme relative 

alla tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché le norme 

relative alla libera circolazione dei dati personali. Il Regolamento protegge i diritti e le libertà 

fondamentali delle persone fisiche e in particolare il loro diritto alla protezione dei dati personali. 

La presente informativa è resa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento, nel rispetto dei principi 

ivi contenuti. I dati personali verranno raccolti solo in misura compatibile con gli scopi descritti 

nella seguente informativa ed il loro trattamento sarà improntato sui principi di correttezza, 

liceità e trasparenza. 

 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

IG Samsic HR S.p.A., con sede legale in Milano, via A. Rizzoli 4, è il Titolare del trattamento  (di 

seguito, “il Titolare”) dei dati personali (di seguito “i Dati”), relativamente al loro utilizzo. 

 

2. DATI PERSONALI TRATTATI, FONTE DEI DATI, FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

DEI DATI, BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE  

Per “Dati” si intendono quelli relativi a persone fisiche, quali ad esempio nome, cognome, 

indirizzo e-mail.  

I Dati forniti saranno utilizzati con strumenti informatici e telematici al solo fine di fornire il 

servizio di iscrizione alla newsletter di IG Samsic HR S.p.A., distribuita via e-mail - in automatico 

e gratuitamente - a quanti fanno richiesta di riceverla compilando il form presente sul sito web. 

I Dati saranno conservati esclusivamente per il periodo in cui lo stesso sarà attivo. 

 

CANCELLAZIONE DEL SERVIZIO 

Per non ricevere più la newsletter, fare clic sul link “Cancellati” presente in basso all’interno di 

ogni newsletter ricevuta sulla propria posta elettronica.  

 

3. AMBITO DI COMUNICAZIONE, SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO & 

TRASFERIMENTO DEI DATI IN PAESI NON APPARTENENTI ALL’UNIONE EUROPEA  

I Dati possono essere comunicati a soggetti esterni operanti in qualità di titolari del trattamento, 

a titolo esemplificativo, autorità ed organi di vigilanza e controllo ed in generale soggetti pubblici 

o privati, legittimati a chiedere i Dati (Es. banche e istituti di credito; Pubbliche amministrazioni 

e altre pubbliche autorità).  
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I Dati potranno essere trattati, per conto del titolare, da soggetti esterni designati come 

responsabili del trattamento, che svolgono per conto del titolare specifiche attività.  

I Dati potranno essere trattati dai dipendenti delle funzioni aziendali deputate al perseguimento 

delle finalità sopra indicate, che sono stati espressamente autorizzati al trattamento e che hanno 

ricevuto adeguate istruzioni operative.  

I Dati potranno non saranno oggetto di trasferimento in Paesi non appartenenti all’Unione 

Europea.  

4. CONFERIMENTO DEI DATI.  

Il conferimento dei Dati è facoltativo; tuttavia, l’eventuale rifiuto di fornire tali Dati comporterà 

l’impossibilità di iscrizione alla newsletter.  

  

5. CONTATTI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DEL DATA PROTECTION 

OFFICER  

Il Titolare del trattamento è IG Samsic HR S.p.A. con sede legale in via A. Rizzoli, 4 – 20132  

Milano, numero di telefono 02829029, indirizzo PEC ig-samsic-hr@pec.ig-samsic.eu  

Il Data Protection Officer è contattabile al seguente indirizzo e-mail: privacy@ig-samsic.eu  

6. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI 

La scrivente Società non effettua trattamenti che consistano in processi decisionali automatizzati 

sui dati personali trattati. 

7. SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO (incaricati) 

Autorizzati al trattamento dei dati personali, in ottemperanza al Regolamento, sono i 

collaboratori ed i dipendenti di IG Samsic HR S.p.A.. 

8. ESERCIZIO DEI DIRITTI DELL’INTERESSATO.  

L’interessato potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento, rivolgendosi 

utilizzando i seguenti recapiti: privacy@ig-samsic.eu – Via Rizzoli n. 4, 20132, Milano.   

 

Per garantire il corretto esercizio dei diritti, l’Interessato dovrà rendersi identificabile in maniera 

inequivocabile. La Società si impegna a fornire riscontro entro 30 giorni e, in caso di impossibilità 

a rispettare tali tempi, a motivare l’eventuale proroga dei termini previsti. Il riscontro avverrà a 

titolo gratuito salvo casi di infondatezza (es. non esistono dati che riguardano l’interessato 

richiedente) o richieste eccessive (es. ripetitive nel tempo) per le quali potrà essere addebitato 

un contributo spese non superiore ai costi effettivamente sopportati per la ricerca effettuata nel 

caso specifico. I diritti riferiti ai dati personali concernenti persone decedute possono essere 

esercitati da chi ha un interesse proprio o agisce a tutela dell’interessato o per ragioni familiari 

meritevoli di protezione. 

In base al Regolamento, l’Interessato ha diritto di ottenere indicazioni su: 

− l’origine dei dati personali; 

− le categorie di dati trattati; 

− le finalità e le modalità del trattamento; 

− il periodo di conservazione dei dati personali; 

− la logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
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− gli estremi identificativi del Titolare e del Responsabile del trattamento dei dati personali; 

− i soggetti e le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 

possono venirne a conoscenza in qualità di responsabili o di incaricati anche in Paesi Terzi 

− l’esistenza del processo di profilazione. 

 

L’Interessato ha diritto di ottenere: 

− la conferma dell’esistenza o meno di loro dati personali e che tali dati siano messi a 

disposizione in forma intelligibile; 

− l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione dei dati e la limitazione; 

− la cancellazione (diritto all’oblio), la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 

trattati in violazione di legge (compresi quelli per cui non è necessaria la conservazione in 

relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati); 

− l’attestazione che le operazioni di cui ai punti sopra sono state portate a conoscenza anche 

di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale 

adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 

sproporzionato rispetto al diritto tutelato dall'impresa; 

− la portabilità dei dati (trasmissione diretta da un titolare ad un altro) 

− la copia dei dati oggetto di trattamento.  

 

L’Interessato ha diritto di opporsi: 

− al trattamento dei dati personali che riguardano l’interessato compresa la profilazione per 

motivi legittimi, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

− al trattamento di dati personali che riguardano l’interessato a fini di: invio di materiale 

pubblicitario, vendita diretta, compimento di ricerche di mercato, comunicazioni 

commerciali; 

− al trattamento di dati trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici salvo in 

caso di interesse pubblico nel trattamento. 

Se il trattamento è basato sul consenso, il soggetto interessato può revocare il consenso dato 

in qualsiasi momento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento effettuato prima della 

revoca. 

L’interessato inoltre può proporre reclamo all’autorità di controllo. 

In caso di violazione dei dati personali subite dall’impresa (Data Breach), in ottemperanza 

all’art. 33 del Regolamento, il Titolare procederà alla notificazione all’autorità di controllo 

competente entro 72 ore dal momento in cui è venuto a conoscenza del fatto e comunicherà 

altresì l’evento anche all’interessato, salvo i casi di esclusione previsti dalla normativa all’articolo 

34, par. 3 del GDPR. 
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